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Часто задаваемые вопросы  

по Электронной ярмарке вакансий 
 

1. Последовательность действий для размещения вакансий на 

Электронной ярмарке вакансий (http://e-vacancy.by/) впервые: 

– зарегистрироваться на Портале ГСЗ (http://gsz.gov.by/), используя ЭЦП (при 

наличии личного кабинета войти, используя ЭЦП); 

– произвести размещение (публикацию) вакансий на портале ГСЗ; 

– в пункте меню «Электронная ярмарка вакансий» личного кабинета на 

портале ГСЗ  создать пользователя (логин и пароль) для Электронной ярмарки 

вакансий; 

– произвести вход на Электронную ярмарку вакансий (http://e-vacancy.by/), 

используя логин и пароль, созданные в личном кабинете на портале ГСЗ; 

– в пункте меню «О нас» личного кабинета произвести заполнение 

обязательных полей; 

– произвести импорт вакансий с портала ГСЗ в личный кабинет; 

– присоединиться к нужной ярмарке вакансий; 

– произвести публикацию импортированных вакансий на выбранной к участию 

ярмарке. 

2. Куда обращаться: 

Вопросы Куда обращаться 

Любые вопросы, касающиеся работы на  портале 

ГСЗ (http://gsz.gov.by/) 

- регистрация на портале ГСЗ; 

- вход по ЭЦП; 

- ошибки при входе; 

- размещение вакансий; 

- прочие вопросы по работе в личном кабинете. 

Консультацию можно получить по 

телефонам: 

(044) – 749 – 93 – 35 

(017) – 309 – 93 – 35  

 

 

 

Вопросы, касающиеся работы конечных 

пользователей (нанимателей) на Электронной 

ярмарке вакансий (http://e-vacancy.by/): 

 - вход в личный кабинет; 

 - импорт вакансий с портала ГСЗ; 

 - присоединение к ярмарке; 

 - публикация вакансий; 

 - прочие вопросы по работе в личном кабинете. 

Консультацию нанимателям 

оказывает служба занятости, которая 

размещает ярмарку вакансий для 

участия. 

Вопросы по Электронной ярмарке вакансий 

(http://e-vacancy.by/) в части: 

 - работа в административной части (админка); 

 - статистика (отчеты по прошедшим ярмаркам); 

 - проблемы в работе Ярмарки вакансий (ошибки, 

неточности, несоответствия) 

Консультация оказывается Минтруду 

и его представителям (службы 

занятости) по телефону и e-mail: 

(017) 236 – 62 – 06 

gsz.support@wiseweb.by 
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3. Что необходимо делать на портале ГСЗ: 

 – произвести регистрацию на портале ГСЗ, используя ЭЦП (при наличии 

личного кабинета войти, используя ЭЦП); 

– создать пользователя для Электронной ярмарки вакансий, заполнив на 

латинице поля «Имя пользователя», «Пароль», «Подтверждение пароля» в меню 

«Электронная ярмарка вакансий»; 

 

– нажать кнопку «Сохранить» и произвести вход с созданными именем 

пользователя (логин) и паролем на http://e-vacancy.by/.  

4. Что необходимо делать на Электронной ярмарке вакансий: 

– произвести вход в личный кабинет, используя логин (имя пользователя) и 

пароль, созданные на портале ГСЗ; 
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– произвести заполнение обязательных полей (при первом входе) в личном 

кабинете в меню «О нас»; 

– произвести импорт вакансий с портала ГСЗ в личный кабинет, нажав кнопку 

«Импорт вакансий с портала ГСЗ»; 

 

– присоединиться к нужной текущей или предстоящей ярмарке вакансий, нажав 

кнопку «Принять участие»; 

 

– перейти к публикации вакансий на выбранной к участию ярмарке на вкладке 

«Мои ярмарки», нажав кнопку «Опубликовать вакансии»; 

 

– произвести публикацию импортированных вакансий (всех или перечня на 

выбор) на выбранной к участию ярмарке, нажав кнопку «Опубликовать все» 

или «Опубликовать» напротив каждой вакансии; 
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5. Не работают чаты 

Возможны нижеперечисленные причины (необходимо обратиться к системному 

администратору своей организации): 

– используется нерекомендуемый браузер (рекомендуется использовать Google 

Chrome, Mozilla Firefox); 

– используемый браузер не поддерживает WebSocket; 

– соединение пущено через прокси; 

– не работает js. 

 

6. Создали пользователя, а зайти на Электронную ярмарку вакансий не 

получается 

– вводится неверный пароль: 

 проверить раскладку клавиатуры, CapsLock; 

 сменить пароль в личном кабинете на портале ГСЗ. 

– проверить в личном кабинете на портале ГСЗ, чтобы пользователь был создан 

в нужном пункте меню «Электронная ярмарка вакансий», а не «Пользователи». 

 
 

 

 




