 ПЛАН
работы комиссии по противодействию коррупции в государственном учреждении «Территориальный центр социального обслуживания населения Толочинского района» на 2025 год
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные исполнители


	Вопросы, подлежащие рассмотрению на заседаниях комиссии
по противодействию коррупции

	1.

	Рассмотрение вопросов о работе комиссии по противодействию коррупции в ГУ «Территориальный центр социального обслуживания населения Толочинского района» (далее – ТЦСОН)
	 не реже одного раза в год
	директор ТЦСОН

	2.
	Об осуществлении системного внутреннего контроля за перечислением денежных средств на лицевые счета работников и мониторингом работы по организации и проведению закупок 
	1 квартал
	председатель рабочей группы

	3. 
	Об осуществлении системного внутреннего контроля за перечислением денежных средств на лицевые счета работников
	3 квартал
	председатель рабочей группы

	4.
	[bookmark: _GoBack]Разработка и утверждение плана работы комиссии на 2026 год

	4 квартал 
	комиссия по противодействию коррупции

	 5.
	О соблюдении трудовой и исполнительной дисциплины в ТЦСОН
	не реже одного раза в год
	директор ТЦСОН

	6.
	Рассмотрение поступивших информацион-ных записок, представлений прокуратуры Витебской области, Толочинского района, протоколов заседания Витебской област-ной комиссии по противодействию коррупции, внутренних дел, иных правоохранительных органов о фактах коррупционных проявлений и иных нарушениях актикоррупционного законодательства на территории Витебской области
	по мере поступления
	комиссия по противодействию коррупции 

	7.
	Рассмотрение писем  и заявлений граждан с принятием необходимых мер по проверке  изложенных  конкретных фактов проявления коррупции в организациях
	по мере поступления
	комиссия по противодействию коррупции 

	Организационные мероприятия

	1.
	Повысить требовательность и контроль за состоянием трудовой и исполнительской дисциплины работников ТЦСОН, в период их нахождения в командировках
	постоянно
	директор ТЦСОН, руководители структурных подразделений

	2.

	Об организации работы и действенного контроля по недопущению случаев приема на должности руководителя, главного бухгалтера и кассира лиц, находящихся между собой в близком родстве (свойстве)
	постоянно
	директор ТЦСОН, руководители структурных подразделений

	3.
	Организовать работу и действенный контроль по недопущению случаев фиктивного трудоустройства, документального оформления приема лиц на работу без фактического выполнения ими работы либо выполнения работы другим лицом
	постоянно
	руководители структурных подразделений

	4.
	Организовать необходимую работу по недопущению использования работниками служебного транспорта в личных целях, исключению возможности хищения автомобильного топлива
	постоянно
	главный бухгалтер, руководители структурных подразделений

	5.
	Осуществлять   использование   гербовой   печати,   бланков служебных     документов     строго     в     соответствии     с законодательными актами Республики Беларусь
	постоянно
	главный бухгалтер, руководители структурных подразделений

	6.
	Осуществлять контроль за соблюдением трудовой дисциплины и техники безопасности в соответствии с требованиями законодательства. При установлении фактов нарушения, инициировать рассмотрение материалов на заседании комиссии
	постоянно
	инженер по охране труда

	7.
	Рассмотрение вопросов состояния и принятия мер по совершенствованию работы с обращениями граждан и юридических  лиц 
	постоянно
	директор ТЦСОН, главный бухгалтер, руководители структурных подразделений

	8.
	Осуществление работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	постоянно
	директор ТЦСОН




