ЕЩЕ РАЗ О ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ В «КОНВЕРТЕ»

Плательщики обязательных страховых взносов обязаны начислять, и перечислять их в полном объеме в установленные законодательством сроки. Своевременная и полная уплата обязательных страховых взносов гарантирует работникам предприятий своевременное назначение и выплату пенсий и пособий, выплачиваемых из средств фонда социальной защиты населения Республики Беларусь.

Серьезным нарушением в деятельности субъектов хозяйствования является выплата зарплаты «в конверте». Как наниматели, так и получатели такой зарплаты становятся участниками, так называемой, теневой экономики, причиняя ущерб не только государству, но и самим себе.

Работники, получающие заработную плату «в конверте», теряют свою социальную защищенность: пособия по нетрудоспособности, пенсии, иные социальные выплаты, которые исчисляются из официальной заработной платы, отраженной в бухгалтерском учете предприятия, без учета выплат в «конверте».

С 18 августа 2025 года при установлении «серых» схем выплаты заработной платы для работодателей устанавливается особый порядок уплаты взносов в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения:

- для работодателя: уплата взносов будет производиться из фактических сумм выплат заработной платы «в конверте», но не ниже 1/30 пятикратной величины средней заработной платы работников в республике за месяц (СЗП), предшествующий месяцу установления факта скрытой заработной платы (вознаграждения), за каждый календарный день периода, за который выплачена скрытая заработная плата (вознаграждение). При этом максимальным размером объект для начисления взносов в ФСЗН не ограничивается.

- для работника: в страховой стаж засчитывается доход в размере минимальной заработной платы (МЗП = 858 руб.), а не фактический.

Приведем пример.

Органами ФСЗН выявлена выплата работнику скрытой заработной платы за май 2026 года. СЗП за апрель 2026-го составляет 2952,90 руб. Пятикратная величина СЗП – 14764,50 руб., 1/30 от нее – 492,15 руб. Значит, взносы в ФСЗН за каждый календарный день мая нужно уплатить в сумме 172,25 руб. (492,15 руб. × 35%). Независимо от фактической суммы скрытой заработной платы сумма взносов в ФСЗН за май 2026 года составит 5167,59 руб. (172,25 руб. × 30).

В индивидуальном лицевом счете работника за май 2026-го будет отражена выплата в сумме 858 руб., и начисленные от этой суммы взносы в ФСЗН – 300,30 руб. (858 руб. × 35%).

 Работодателям, которые используют незаконную схему оплаты труда, следует знать, что в Республике Беларусь ведется активная работа по выявлению случаев выплаты заработной платы «в конверте». Кроме того, напоминаем работодателям об административной ответственности, предусмотренной статьей 12.15 КоАП (штраф от 2 до 20 базовых величин), а также и об уголовной ответственности в соответствии со статьей 243 Уголовного кодекса Республики Беларусь «Уклонение от уплаты сумм налогов, сборов».
