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Информация
о нарушениях законодательства, выявленных по результатам проверок 
организаций культуры, проведенных в 1 полугодии 2025 года 
территориальными органами Министерства финансов

В соответствии с пунктом 110 Плана основных направлений работы Министерства финансов на 2025 год в январе-июне 2025 года территориальными органами Минфина проведены проверки 31 организации культуры (Главное управление культуры Минского облисполкома, управление культуры Могилевского облисполкома, 11 отделов (секторов) культуры гор(рай)исполкомов, 18 учреждений культуры) и коммунального унитарного дочернего предприятия «Управление капитального строительства Сморгонского района» по вопросу соблюдения законодательства при получении и использовании (расходовании) бюджетных средств, в том числе выделенных на реализацию государственной программы «Культура Беларуси».
[bookmark: _GoBack]Проведенными   проверками   различного   рода нарушения на общую сумму 1 635,0 тыс. рублей выявлены во всех проверенных организациях, в том числе: 
- незаконно полученных бюджетных средств - 1 238,9 тыс. рублей;
- средств бюджета, использованных с нарушением бюджетного законодательства – 391,1 тыс. рублей; 
- вреда и прочих нарушений – 5,0 тыс. рублей. 
Предотвращено незаконного получения или с нарушением законодательства бюджетных средств – 59,9 тыс. рублей. 
Сумма неэффективно использованных бюджетных средств составила 65,0 тыс. рублей.

Проведенными проверками установлены следующие основные нарушения:

несоблюдение требований Положения о порядке формирования внебюджетных средств, осуществления расходов, связанных с приносящей доходы деятельностью, направлениях и порядке использования средств, остающихся в распоряжении бюджетной организации
- оплата за счет бюджетных средств расходов, связанных с приносящей доходы деятельностью: неполного восстановления в бюджет прямых расходов на оплату труда и косвенных расходов на оплату коммунальных услуг; 
- содержание за счет бюджетных средств штатных единиц рабочих профессий (контролер билетов, гардеробщик, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, слесарь по ремонту и обслуживанию систем кондиционирования и вентиляции, слесарь-сантехник, уборщик помещений и уборщик территории), фактически приходящихся на приносящую доходы деятельность;
- невозмещение в бюджет за счет средств от приносящей доходы деятельности косвенных расходов (коммунальные услуги), а также невосстановления расходов на оплату труда ведущего архивиста, архивиста, архивиста-реставратора, оказывающих платные услуги в свое основное рабочее время и ставки которых содержались за счет средств республиканского бюджета;
- введение в штатные расписания по бюджету ставок, должностные обязанности которых напрямую связаны с оказанием платных услуг по внебюджетной деятельности;
-  платные услуги по проведению экскурсий, образовательных лекториев в филиалах музея оказывались работниками, содержащимися за счет средств бюджета, в свое основное рабочее время (научные сотрудники, музейные смотрители, администраторы), тогда как возмещение в бюджет расходов на заработную плату за счет средств от приносящей доходы деятельности указанных специалистов не производилось.

нарушения, связанные с выплатой заработной платы
- нарушения установленного порядка расчета среднего заработка для выплаты отпускных; 
- излишнее начисление заработной платы по причине неправильного установления тарифного оклада (разряда); 
- нарушения при выплате премий; 
- завышение фонда материальной помощи; 
- нарушения при оплате компенсации за неиспользованный отпуск; 
- содержание сверхнормативных должностей; 
- премирование работников за счет внебюджетных средств при наличии просроченной кредиторской задолженности по платежам в бюджет; 
- неверное установление надбавки за стаж работы; 
- неверный расчет среднего заработка работникам, направленным в командировку и на курсы повышения квалификации; 
- необоснованное заключение контракта на период нахождения работника в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет и установления надбавки за работу на условиях контрактной формы найма; 
- неверный расчет доплат за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника; 
- выплата заработной платы за фактически неотработанное время по совместительству; 
- начисление надбавок за квалификационную категорию при отсутствии документов, подтверждающих ее присвоение; 
- перерасход планового фонда оплаты труда и другие. 

излишняя оплата коммунальных услуг
[bookmark: OLE_LINK2]- непропорциональное распределение тепловых потерь между объектами абонента: учебно-административный корпус и общежитие (жилой фонд), что привело к необоснованному предъявлению к оплате гимназии-колледжу расходов за потребленную тепловую энергию в виде тепловых потерь, подпитки и утечки в трубопроводах, расположенных до приборов учета тепловой энергии. 
[bookmark: _Hlk110072488]- по причине неправильного определения удельного веса отапливаемых помещений сельского Дома культуры и детской школы искусств в общем объеме отапливаемых помещений, поставщиками тепловой энергии было излишне предъявлено к оплате, а сектором культуры оплачено сверх фактического потребления за 165,37 Г/калл электроэнергии.
- музею предъявлялись расходы на оплату электрической и тепловой энергии по тарифам, не соответствующим группе потребителей. 
- завышены удельные отопительные характеристики зданий 22 клубных учреждений, что повлекло завышение норм расхода топлива (торфобрикета и дров).

завышение объемов и стоимости строительно-монтажных работ 
- неверное применение нормативов расхода ресурсов в натуральном выражении
- необоснованное применение коэффициента стесненности
- включение в акты фактически невыполненных работ 
- завышение количества и стоимости материальных ресурсов 

недовзыскание с арендаторов и ссудополучателей коммунальных и эксплуатационных расходов 

завышение транспортных расходов (излишне списание топлива)

переплата командировочных расходов 


